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Notaio
Valentina Rubertelli

STATUTO

dell'Organizzazione di Volontariato

| "LEGAMBIENTE REGGIO EMILIA - TUTELA AMBIENTALE - ODV"

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede e durata

E' costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglio

2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, una

Organizzazione di Volontariato, senza fini di lucro, denomi-

nata: "Legambiente Reggio Emilia - Tutela Ambientale - ODV",

con sede legale nel Comune di Reggio Emilia.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del

medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potra es-

sere deciso con delibera dall'Assemblea ordinaria.

Ispira e condivide 1le sue scelte e finalita ai wvalori ed ai

principi statutari di Legambiente Nazionale, utilizzandone la

tessera nazionale quale tessera sociale, che attraverso i

propri livelli territoriali, ne promuove l'attivita e ne co-

prdina l'iniziativa.

T1 Circolo costituisce una base associativa territoriale del

Comitato Regionale, territorialmente competente, di Legam-

biente Nazionale; il circolo gode di autonomia giuridica,

amministrativa e patrimoniale e aderisce mediante affiliazione

alla Legambiente Nazionale.

La durata dell'Associazione & illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivita




L'Associazione opera in provincia di Reggio Emilia, in sin- -

tonia e nel rispetto delle competenze territoriali di even- pc

tuali altri circoli presenti; non ha scopo di lucro, persegue -

finalita «civiche, solidaristiche e di utilita sociale attra- pc

verso lo svolgimento continuato di attivitd di interesse ge- de

nerale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e Lic

S - puccegsive modificaziond. ed dntegraziond, avvalendosi in modo |

. - . _prevalente delle prestazioni dei volontari associati fina- | [l
e - B l%fi?te a: : : g oo L g1
- interventi e servizi f%nalizzatir a%if.séiyaggardia e al de

miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizza- P

zione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclu- Rz

- e Gmpenie  SECieis  sbfudimedte, 1 sassencs of
E— piciclagglo dei rifiutd urbani, speciali e pericolost, nonche | i
. s biela deglt eeili @ SEeveisiens del mendaglano; il
 pestdellalegeleagstonsennozen |
[ interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cul- | [k
i _ [furale e del pacsaggio, al sensi del decreto legislativo 22 |
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- - - ric?£E§ s?ifntifica df ?arFisslare ipEEEess? S?EE?1§; e d)__E

i - :ﬂ_orgagizzafigfe e ges;ione q; attif;té cungfélij a;Effti?he‘a—_T
o ~© ricreéEiye q} i?EEfessg soEE?lef inc&E§e %Ftitfié' apche L
editoriali, di _prompzione e diffusione della cultura_f_ﬁel}g‘ y

pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene- |

rale di cui all'art. 5 del D. Lgs. n. 117/2017; d




[in sin- - promozione della cultura della legalita, della pace tra i

?i even- popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

Lpersegue - promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
\

g attra- politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
|

;sse ge- delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D.
f T

n. 117 e Lgs n. 117/2017, promozione delle pari opportunita e delle
L in modo iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di
i fina- cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i

gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,

dia e al della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Eilizza- - protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.
esclu- 225, e successive modificazioni;

B = S

ccolta e - riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni

, nonché confiscati alla criminalita organizzata;

ismo, ai - svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle

T sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della normativa

‘i_ ST =T B SR

b cul- di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale neces-

E. . : . . — .

Flvo 22 saria o wutile alla realizzazione diretta o indiretta degli

i B . S
scopi istituzionali.
In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e

ﬁstiche nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,

" RS - S — —

% anche 1'Associazione si propone di:

€ della _A. Persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale;

| gene- __B. Promuove la partecipazione dei cittadini alla difesa

dell'ambiente e alla definizione della propria qualita della




vita, favorendo una migliore organizzazione sociale ed una

"

modifica dei comportamenti individuali e collettivi;

__C. Promuove esperienze associative fra i bambini, la loro

partecipazione alla difesa dell'ambiente, favorendo il supe-

amento di ogni forma di disagio infantile, di discriminazione

sociale e culturale;

| D. Persegue la protezione della persona umana, delle specie

animali e vegetali, dell'ambiente in generale;

| E. Interviene nel campo dell'educazione e della didattica per

favorire nei giovani wuna coscienza sensibile ai problemi

dell'ambiente e di un equilibrato rapporto tra essere umano e

natura;

__F. E' un'associazione pacifista e non violenta, si batte per

la pace e la cooperazione fra tutti i popoli al di sopra delle

frontiere e delle barriere di ogni tipo, per il disarmo totale

nucleare e convenzionale;

G. Si batte per un nuovo ordine economico internaziomale,

agendo per la soluzione dei problemi ambientali, alimentari,

tecnologici, sanitari, finanziari, culturali dei Paesi in via

di sviluppo, attuando iniziative e promuovendo attivita di

carattere informativo, formativo e di intervento diretto su

tali realtd, in armonia con i locali programmi di sviluppo;

|_H. Lotta contro ogni forma di sfruttamento, di ignoranza, di

ingiustizia, di discriminazione e di emarginazione;

|_I. Opera sui temi della conoscenza, della ricerca, del rap-




[ ed una

porto tra scienza, cultura e lavoro, per rompere le forme di

esclusione dalla conoscenza, promuovere la diffusione della

pa loro cultura e formare una coscienza scientifica diffusa;
| ; o ; ; .
i supe- . _J. Favorisce le attivita motorie non lesive dell'ambiente e
| S = -
Eazione dell'uomo, promuovendo lo sport come strumento di conoscenza e
ﬁ____kg, - =
valorizzazione del corpo, dell'ambiente naturale e del loro
specie rapporto.
K. Svolge attivita di vigilanza ambientale ai sensi della
ica per L.R. 23/89 e successive direttive regionali. Per svolgere a
roblemi tal fine una proficua attivitd occorre:
amano e a. esercitare le funzioni di Guardia Ecologica Volontaria
(6G.E.V.) nello spirito e nel rispetto delle disposizioni le-

gislative in vigore;

b. intervenire sul territorio con tutti gli strumenti idonei e

disponibili per attuare la prevenzione e la repressione ai

sensi delle normative vigenti;

€. promuovere, partecipare e collaborare ad attivita educative

atte a sensibilizzare la collettivitda sui temi della salva-

guardia delle risorse naturali e dell'ambiente;

ita di d. collaborare attivamente con Enti Pubblici gid operanti sul

tto su territorio in particolare per quantgﬁriguarda ;ﬁinquinamento

EE:::, %@r?co, atmosferico e del EPolo, di escayazione di materiali

h, di litoidi, di peolizia idraulica e di saiiéguardia dglla natura;

E e. collaborare all'organizzazione dei corsi di preparazione
per aspirant%_Guardie Ecologiche Volontarie;




o7
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f£. partecipare ed indire seminari, convegni e dibattiti; e I«

g. ggilabo?af? coﬂ_}erhutgfété competenti per ope;gngi soc- _:__Eurq
44,?355944EE_E§S° éincglamifé naturali o disastri a carattere ?:74:__Zion
SS}Egico e_f} gze%sf?one Eizile. : | P
__L. svolge aEEEviEérgi_vigE%EE?a ambientaleﬂfgifila, ittica e | nch
__YEE?EEE}?;MF?E__FiSpfffggﬁdﬁli? rispettive normativg naziqnal%__:giEEEE
/o regionali. -
M. AYE%EE?%EE__E;, rapporto Ffinscubla Ed,alt{i_i?gngFi_Eg%,A:—_Le
territorio, inugfppriogfiin collaborazione con Enti, Istituti, rett

bssociazioni, impegnandosi nella costituzione e gestione di F-

E??EE} teffépor%gii_gffrlifdgsi%ione 3TPienta1e, con fEEE;one 4!__16
di documentafi?ne, ?E_?rgan%f?azione di attivita educativa, di i_fﬁdel
I "
ﬁngéfigne, VigqigynaméEEE e di qualificazione profgssionale, dipe
____EEE_EEqdenti, insegﬂintiAﬁg_féucatori, di sperimentazione e di p 1imi
ff?ff?a; L Pexr
:y. Pr?mu?ffn;IE1?ESE%EEPEE_di una nqrmativalscolasticg, anche B proc¢
in collaborgfi?nfijcon altre associaziqni, con movimentir coi | | ES€l
sindggﬁﬁ?, QEE _ffnda praticabile erdiffusa, nella scuola, 137

presenza di iniziative di cui allc scopo sociale;

- :EL,EEPTESY§Lfe%EEPIa' realizza e gestisce iniziatiyg,rservi?}
W?, EESQ%EEi__fel ?ETP? “déiié formazigﬁf e dell'aggiornngFEE__r__Elﬁ
___Sultufiié_f,PEEE??EE?Ei}gggg%_gFrson%Ei_@?E;a scuola, in tutte _,__EEE
le sue componeqti, e di qhiungpe sia impegnapgr%p attivita di pre

cui allo scopo sociale, nonché tutte le attivita necessarie ad

EEE e

esso collegate, secondo quanto previsto dalle leggi nazionali B L




e regionali e dalle direttive e regolamenti dell'Unione

di soc- Europea in materia di formazione, riconversione e qualifica-

tere e- zione professionale;

‘ ==

i | _P. Promuove programmi di educazione ai temi dello sviluppo,

F___; P B

ittica e anche nell'ambito scolastico, e di iniziative volte all'in-

| - N i

|

izionali tensificazione degli scambi interculturali tra 1l'Italia e 1
Paesi in via di sviluppo con particolare a quelli tra giovani.

tti sul Le attivitd di cui al comma precedente, o quelle ad esse di-

stituti, rettamente connesse, sono rivolte in prevalenza verso i terzi

iione di e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite

funzione le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri

idva, di aderenti. In caso di necessita €& possibile assumere lavoratori

ionale, dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei

me e di limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

— —

| Per il raggiungimento dei fini sociali, utilizza gli strumenti

i -

I, anche processuali che ritiene di volta in volta pitu idonei, guali,

f'——; S

Eti, coi esemplificativamente, la presentazione di ricorsi, denunce e

Pla, la guerele, la costituzione di parte civile nei processi penali._

| Non svolge attivitd diverse da quelle di solidarieta sociale

servizi ad eccezione di quelle ad essa direttamente connesse.

namento L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di

| e e

D tutte interesse generale, ma ad esse strumentali, secondoc gquanto

vita di previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore._

arie ad Art. 3 - Dipendenti

zionali

1. L'Organizzazione per il perseguimento delle proprie fina-
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1ita potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

vietal

5

prestazioni di lavorc autonomo nei limiti necessari al suo

regolare funzionamento ovvero nei limiti occorrenti a quali-

ficare o specializzare la propria attivita. In ogni caso al

guard

:12017f

numero dei lavoratori impiegati non pud essere superiore al

50% (cinguanta per cento) del numero dei volontari.

In caso di assunzione di lavoratori dipendenti, gli stessi

svranno diritto ad un trattamento ec¢onomico e normativo non

inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui

all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,

in conformitid a quanto prescritto dall'art. 16 del D.lgs 3

luglio 2017 n. 117 (Codice del terzo Settore) .

Art. 4 - Attivitd di Volomtariato

1. L'Organizzazione deve avvalersi, nello svolgimento delle

proprie attivita, in modo prevalente (e comunque nei limiti di

cui al precedente Art. 28) di volontari, cosi come definiti

dall'art. 17, c. 2, del D.1lgs 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del

terzo Settore); i volontari che svolgono la loro attivita in

modo non occasionale dovrannc essere iscritti in un apposito

registro.

2. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in

alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario potranno

essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e

documentate per 1l'attivitd prestata, entro limiti massimi e

alle condizioni preventivamente stabilite. Sono in ogni caso




}ersi di vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Si applica al ri-
ial suo guardoc la disposizione dell'art. 17, c. 4, del D.lgs 3 luglio
E quali- 2017 n. 117 (Codice del terzo Settore).
| .
caso il 3. La gqualita di volontario €& incompatibile con qualsiasi
tiore al forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni

altro rapporto di lavoro retribuito.
stessi 4. Le prestazioni di attivita di volontariato possonc essere
B 1 -
&ivo non utilizzate in misura complementare e non sostitutiva rispetto
di cui ali parametri di impiego di operatori professionali previsti
n. 81, dalle disposizioni vigenti. Esse non concorronc alla deter-
P.lgs 3 minazione dei costi di servizio, fatta eccezione per gli oneri

connessi all'applicazione del comma 2, art 13 DLgs 112 del
S =
L 2017.
‘l—;_
| . ,
) delle Art. 5 - Assicurazione
|
ﬁiti di 1. I volontari di cui si avvale l'organizzazione devono essere
L‘Einitl assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo
E.ce del svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la re-
|
“.- ~ . . -~ 0 . ] .
ita in sponsabilita civile verso i terzi.
| n | S —
Eosito Art. 6 - Vigilanza ambientale
| Al proprio interno 1'Associazione pud formare ed avvalersi
| =l L
E‘f in della collaborazione di Guardie Giurate Particolari dotate di
tranno poteri di accertamento in campo ambientale, come stabilito
wte e dalle norme in vigore, in particolare:
}imi e 1) Raggruppamento Guardie Giurate Ecologiche Volontarie ai
l caso sensi della L.R. 23/89 e successive modiche e direttive.
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2). Guardie Zoofile ai sensi della legge 8 luglio 1986, n.

349.

per 1

i cqg

3) Guardie venatorie e ittiche.

B e

Ogni tipologia di Guardia sara dotata di un Regolamento che ne

gione

norma il funzionamento e dovra avere un referente per il

La G.

proprio funzionamento. Nel caso del Raggruppamento Guardie

Giurate Ecologiche Volontarie, al fine di poter al meglio

vers:

rendicontare l'attivita alla Regione Emilia-Romagna sara

creato un capitolo di bilancio autonomo sia per quanto attiene

le entrate che le uscite.

In particolare per ottenere la nomina di G.E.V. occorre:

a) partecipare ad un corso specifico e risultare idonei ad un

esame finale di ammissiohe;

b) inoltrare la documentazione necessaria alla Regione e/o

Arpae che provvederda alla trasmissione della documentazione

alla prefettura competente al rilascio.

}__prese

Le Aspiranti G.E.V., che avranno aderito al Raggruppamento,

sottoscrivono impegno formale a partecipare al Corso di for-

mazione per 1'ottenimento dell'idoneita a G.E.V. L'associa-

zione al Raggruppamento come Aspirante G.E.V. ha la durata

massima di tre anni e nel frattempo l'Aspirante G.E.V. dovra

partecipare ad un corso di formazione utile ed ottenere 1'i-

doneitd. Tale periodo potrd essere prorogato solo nel caso in

cui nel periodo di cinque anni non venisse svolto un corso di

formazione; comungue dovra partecipare al primo corso utile




1986, n per 1'ottenimento dell'idoneita G.E.V..

| Il corso per aspiranti Guardie verra istituito ogni gqual volta

| lo si ritenga necessario, previo parere favorevole della Re-

F— = _

? che ne gione.

‘ =

‘ .

Bper il La G.E.V. dopo la nomina deve:

Guardie a) aderire per iscritto al Raggruppamento e a Legambiente e

T ki S

Emeglio versare la relativa quota annuale presso uno dei circoli

sara presenti in Italia;

@ttiene b) osservare il presente Statuto, il Regolamento interno, le
deliberazioni degli Organi Dirigenti;

| EEEEEE— .

It c) partecipare alle iniziative che vengono decise dall'As-

N — _— .

1 ad un semblea e dal Consiglio direttivo;
d) effettuare la vigilanza sulla base di programmi e direttive

E————— | _ o

bne e/o articolati dal Consiglio direttivo.

azione La G.E.V. deve svolgere il servizio con la massima correttezza

e
e responsabilitd nella consapevolezza di esercitare un ser-

ento, vizio di pubblica utilita. Il comportamento della G.E.V. deve

f for- essere improntato alla massima fermezza e cortesia tenendo

[ -

%ocia~ presente al contempo le finalitd educative e repressive;

urata e) la Guardia all'atto dell'adesione esenta per iscritto il

Raggruppamento nonché gli Organi Direttivi dello stesso, da

qualsiasi responsabilitd per danni a cose e persone che do-

vesse arrecare per dolo o negligenza grave nell'esercizio

delle proprie funzioni.

f) la Guardia non pud intervenire gualificandosi come appar-
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tenente al Raggruppamento ad attivita che potrebbero risultare

0

lesive dell'immagine e contrarie alle direttive del Raggrup-

Ragg

L'As

pamento stesso.

comp

g) la Guardia effettua il proprio servizio ogni qualvolta le

dosi

circostanze glielo permettano.

ziat

h) il servizio di G.E.V. non costituisce rapporto di pubblico

fini

impiego, né di lavoro dipendente o autonomo e pertanto 1l'at-

dell

tivita delle Guardie & prestata a titolo gratuito.

L'Aspirante G.E.V. dopo la nomina deve:

a) osservare il presente Statuto, il Regolamento interno di

servizio, le deliberazioni degli Organi Dirigenti;

b) partecipare alle iniziative che vengono decise dall'As-

semblea e dal Comsiglio ‘direttivo;

c) effettuare le wuscite ed i sopralluoghi di addestramento

sempre in affiancamento a G.E.V. in possesso di regolare de-

creto e sulla base di programmi e direttive articolati dal

Per

sari

PP

chie

1A

Al

LA

Consiglio direttivo;

d) 1'Aspirante G.E.V. all'atto dell'adesione esenta per i-

scritto il Raggruppamento nonché gli Organi Direttivi dello

stesso, da qualsiasi responsabilitad per danni a cose e persone

che dovesse arrecare per dolc o negligenza o per compiere a-

zioni non di sua competenza;

e) 1'Aspirante G.E.V. non pud intervenire qualificandosi come

associato al Raggruppamento ad attivitd che potrebbero ri-

sultare lesive dell'immagine e contrarie alle direttive del




"risultare Raggruppgmento stesso.

Ragger; L'Aspirante G.E.V. durante_ le uscite ed i sopralluoghi ac-
compagna sempliceme:l}te le G.E;V:V. del Raggruppamento astener{:

lvolta le dosi nel modo pili rigoroso ad intraprendere gualsiasi ini-
ziativat L'affiancamento nei servizi_e sopralluoghi & uti'Lle ai

t&bb_lico EL _di svolgere un periodo di apprendistato in preparazione

toc l'at- :lella'_ partecipazione ai Corsi di formazione G.E.V..
Per }a nomina a guardia zoofila, ittica e venatoria & neces-
‘sario avere una preparazione adeguata o aver frequentato un

terno di Lpposito corso di f_ormazione a cui pu§ far seguito la ri- |
chiesta di rilascio del decreﬁo prefettizio da parte del-

dall'As- l'Associazione.

i Art. 7 - Protezione civile

| — .

tramento Al fine di assolvere al meglio i compiti di protezione civile,

%are de- 1'Associazione pud creare dei nuclei territoriali con un

Ei dal proprio capitolo di bilancio e con un referente delle atti-
vité.__ I1 funzionamento della protezione civile andra normato

per i- con apposito Regolamento. B

vi dello Art. 8 - Risorse economiche -

persone Eﬁa?iazione trae le risorse economiche per il funzionamento

iere a- e per_lo svolgimento della propria attivita d%: o
1. quote e contributi degli ass?ciati;

2si come R ered:ﬁlrté., donazione e legati; ‘

: iy

2ro ri- 3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di i

' ' ’ “ I\:‘,

iive del enti ° di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno

\

|

|




di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito

dei fini statutari;

4. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazio-

nali;

5. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al

proprio finanziamento, (per es.: feste, sottoscrizioni anche a

premi) ;

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

6. prqventi delle cessioni di beni e serviz% agli associati e _i_j
a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita econo- bilar
miche di natura commerciale, <volte in maniera ausiliaria e ione
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli iJGOPiE

I1 fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non Esost
esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i 1_61;
beni acquisiti a gualsiasi titolo dall'Associazione, non é_mai docu
ripartibile fra gli associati durante la vita dell'associa- éf}}
zione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della nor- leﬁ
mativa vigente in ng?ria di terzo settore.

) E' vietato di?tribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi 1
d%._gestione, nonchéifondi, riserve o cgg?tale durante la vita (el
dell'associazioqf, a meno che la destinazione o la disﬁribu— sCOo]

han

zione non siano imposte per legge.




l'ambito

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la rea-

lizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse

direttamente connesse.

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine

econo-

iaria e

rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il

bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all'approva-

zione dell'Assemblea dei soci entro 4 (quattro) mesi.

0 degli

Copia del bilancioc consuntivo verra messc a disposizione di

che ne ha, all'ordine del giorno, 1l'approvazione.

Eate al

nche a

|

7.

€ non

utti i

T documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs.

117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Per le attivita di interesse generale prestate, 1l'associazione

pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate.

Nell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo

documenta adeguatamente la natura strumentale e secondaria

delle eventuali attivita svolte ai sensi dell'art.6 del

P Ligs.n.117/2017..

Art. 9 - Membri dell'Associazione

| vita

All'associazione possono aderire, senza alcun tipo di di-

scriminazione tutti 1 soggetti che decidono di perseguire lo

iribu-

scopo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. I soci

hanno stessi diritti e stessi doveri. Eventuali ed eccezionali




subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da

parte degli interessati in cui si esplicita 1'impegno ad at-

tenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali re-

golamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associa-

zione.

I1 Consiglio direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti

nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la

quota associativa annuale, con contestuale rilascio della

tessera associativa.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre moti-

vata e comunicata in forma scritta; l'aspirante associato non

ammesso, ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedi-

preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e ment«
strettamente connesse alla ngcessité di perseguire le finalita prim
di volontariato che l'assoc%azione si propone. 16, S
Possono essere soci sia persone'fisiche, sia persone giuri- mino:
diche private senza scopo di lucro o economico. sercs
T1 numero degli aderenti & %llimitato. Sono membri dell'As- In
sociazione i soci_fondatori e tutte le persone fisiche, che si sone
impegninov a contribuire alla realizzazione degli scopi del- pres
1'Associazione. La q
I,'adesione all'Associazione €& a tempo indeterminato, fermo * pe
restando in ogni caso il diritto d} recesso. * pe
Art. 10 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci f o)
:
L'ammissipne a sqgio, ‘deliberata dal Consiglio direttivo, & "iat



}tiva.te e mento, entro 30 (trenta) giorni dalla comunicazione, alla
finalita prima assemblea degli associati che sara convocata.
| In caso di domande di ammissione come associato presentate da
B : ; .

giuri- minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall'e-
‘F___f__ S
i sercente la responsabilita genitoriale.
F—_—
EEll'AS- In casc di domanda presentata da soggetti diversi dalle per-
; che si sone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale rap-
pi del- presentante del soggetto che richiede 1l'adesione.’

La qualita di socio si perde:
), fermo * per decesso;
* per recesso;

loci * per decadenza causa mancato versamento della gquota asso-
tivo, & ciativa per 1 anno;
itta da * per esclusione:
Pd at- * per comportamentc contrastante con gli scopi dell'Associa-
: . .
B 3
F.l re- zione;
|
?socia— * per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli
‘_ ~ i
} eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi
[
‘_ [ b
%erentl dell'Associazione.
| =
Lato la L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In
) della ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere
' contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
| moti- vengono mossi, consentendo facclta di replica. Avverso il
EtO non provvedimento di esclusione 1l'associato ha facolta di proporre
vvedi - ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione dello stesso,
E - | [t - B -




* partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione;

* godere, se maggiorenne, dell'elettorato attivo e passivo;

nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere

alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali

rappresentanti o mandatari;

* prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta

la documentazione relativa alla gestione dell'Associazione,

con possibilita di ottenerne copia.

I soci sono obbligati a:

;
|
%
alla primai assemblea dei soci che %aré convocata. Fino alla * Os
data di svolgimento dell'Assemblea il pfovvedimento si intende delib
sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul * gy
libro soci a seguito de}la delibera dell'Assemblea che abbia sonal
ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Con- diret
siglio direttivo. * ag
T1 recesso da parte degli associati deve essere comunicato in trast
forma scritta all'Associazione. Il Consiglio Direttivo ne * ver
prende atto nella sua prima riunione utile. * cc
I1 recesso o 1l'esclusione del socio vengono annotati da parte giung
del Consiglio direttivo sul libro degli associati. RE' i
I1 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione %terrl
delle quote associative versate. I'utiv
Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili._ tor
Art. 11 - Diritti e doveri dei soci rri
I soci hanno diritto a: L.es



ﬁno alla

| intende
| S

ﬁone sul
E—

@e abbia
E

gl Con-

—

‘tuzione

* osservare 1l presente statuto, i regolamenti interni e le

eliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

* svolgere la propria attivita verso gli altri in modo per-

sonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche in-

diretto;

* astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in con-

trasto con gli scopi e le regole dell'Associazione;

* versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

* contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al rag-

giungimento degli scopi statutari.

E' inoltre stabilita 1'incompatibilitd tra cariche esecutive

territoriali dell'Associazione e cariche amministrative ese-

cutive di amministrazioni locali e¢ di enti di gestione ter-

ritoriale. Solo per quanto concerne gli enti di gestione

territoriale & possibile prevedere deroghe, qualora tale ri-

chiesta wvenga avanzata dall'organismo Direttivo competente

dell'Associazione al Collegio dei Garanti Nazionale e concessa

'ssivo; per comprovate e motivate ragiogi, e per iscritto, dal Col-
Fcedere legio stesso. La deroga pud avere fine nel momento in cui
tlegaii_ fig?}esta, in tal senso, venga avanzata allo stesso modo al-
. l'orgapismo Direttivo competente o i?yece ritiratg dal Col—_
LtUtFi_ legio deif?ﬁf??ti che 1'ha concessa.

izione,

Art. 12 - Organi dell'Associazione

Sono Organi dell'Associazione:

* 1'Assemblea dei soci;




o b b ] L3 |

ﬁ =

* il Consiglio direttivo; tive
* il Presidente; entz
* i1 Collegio dei Revisori dei Conti; pres
o * 1'Organo di Controllo. Le
IL'elezione degli Organi dell'Associazione non pud essere in scri
7 2lcun modo vincolata o limitata nel rispetto della massima menc
liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo._ . L'As
Art. 13 - L'Assemblea - guar
I.'Assemblea generale degli associati & il massimo organo de- -;In
liberativo dell'Associazione ed & convocata in sessioni or- gio:
dinarie e straordinarie. Essa & l'organo sovrano dell'Asso- ﬁ,it
ciazione e all'attuazione delle decisioni da essa assunte r

provvede 1l'organo di amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggio-

renni in regola con il versamento della quota associativa

dell'anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro

soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da

un  altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud

ricevere pit di 2 deleghe.

' Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio di-

rettivo almeno una volta l'anno per l'approvazione del bi-

lancio o rendiconto consuntive ed ogni gualvolta lo stesso

Presidente o almenc due terzi dei membri del Comitato diret-

tivo o un decimo degli associati ne ravvisino 1'opportunita.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio diret-

fbi



tivoe o, 1in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di

entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai

essere in

massima

ivo.

presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso

scritto in forma cartacea e/o informatica da recapitarsi al-

meno 15 (quindici) giorni prima della data della riunione.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione

de-

quando sia presente o rappresentata almeno la metia dei soci.

In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso

or-

211'Asso-

giorno fissato per 1la prima, 1'Assemblea & validamente co-

tituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rap-

1 assunte

presentati, trascorsi almenc 30 (trenta) minuti dall'orario di

maggio-

jociativa

pl libro

convocazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a mag-

gioranza di voti.

L'Assemblea ordinaria:

|
hblea da

* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

' non pud * nomina e revoca, gquando previsto, il soggetto incaricato
alla revisione legale dei conti;

ﬂio di- * approva il bilancio;

‘

|

Pel bi- * delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi

|

0 stesso sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro con-

{ diret- fronti;

—_—— —

|

@uté.__ * delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorso

% diret-

ad essa da parte del socio escluso;




* delibera sulla reiezione di domande di ammissiocne di nuovi s1

e . _mmqssociati in caso di ricorso ad essa da parteVQ¢ll‘a§pir§nte 442__5

B - N 74m§9cigm?pn”ammes§o; e ﬂfgf
o - o *VapprOYE_}jeventgale rego}amen;g dei lgypri as§%mbleari; i

- - o * fissa le l%gif_éi indirizzo dell'attivipé agnugle;_________w“ P E
- - - * desting eyentuali avan?i di gest;Qne alle aEEiyité istitu- B U
B - _zionali; : » j X
* delibera sugli altri pgggtti ad essa attribuiti dal%a }egge, h

dall'atto costitutivo o dallo Statuto o proposti dal Consiglio

dir¢ttivo; : : _ |8 T
- B _:__de}%EEfa__EPi VRego}ament% di Vigilanza Ambientale e del%a i i
. B i prgtezioneg_s}vile ed eventugli altri Regolament% chg si rep— il
e - d?sserornecessari pet_il funz#onamepto de;l‘gssociagione. : | m
o - AgiiL'Assgﬁbl?iﬁ strao;dinaria delibe;? sulle modifiphe 7§ello m
F o statuto, sulla trasformaz?one, _fusione ?_scissione e sullo d
- o Vggioglimento dell'A;Eociazione. . N
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il | = p

— RSN - R - } :
e - - yoto“favgfgyole della meta piu uno degli associat?j_L in se?onda S
e gpnvocgzione occorre la p?esenga, in prgprio o per d81¢g§j,di ]
e - B _almepo ,TFté dtei, asgociati e 11 wvoto favo;evolerdgi tre o
- B quarti dei prgffpti;___ B : S l;_e

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il

quorum costitutive, & possibile indire una terza convocazione,

2 distanza di almeno 15 (quindici) gg. dalla seconda convo-

cazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche |




di nuovi

aspirante

a legge,

@nsiglio

bigslla

%i ren-

| dello

Ltatutarie sara valida qgualungue sia il numero dei soci in-

tervenuti o rappresentati purché adottata all'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devo-

luzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno

tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la

loro responsabilita 1 componenti del Consiglio direttivo non

hanno diritto di voto.

le sullo

I

done i1

seconda

dei tre

into il

izione,

convo-

ifiche

Art. 14 - Il Comsiglio direttivo

11 Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non

inferiore a 3 (tre) non superiore a 13 (tredici) eletti dal-

l'Assemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo ri-

mangono in carica per 3 (tre) anni e sono rieleggibili al

massimo per 5 (cingque) mandati consecutivi. Possono fare parte

del Consiglio esclusivamente gli associati.

Nel caso 'in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei com-

ponenti il Consiglio direttivo decade dall'incarico, 1'As-

semblea degli associati provvede alla sostituzione nella se-

duta immediatamente successiva; oppure il Consiglic direttivo

pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i

non eletti, salvo ratifica da parte dell'Assemblea degli as-

sociati immediatamente successiva, che rimane in carica fino

allo scadere dell'intero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio decada,

l'Assemblea deve provvedere alla nomina di uno nuovo.




Di regola & convocato ogni tre mesi e ogni qualvolta il Pre-

sidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga oOppor-

tuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano

richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della mag-

Il Consiglio dirett%vo: gior
* nomina al suo interno un Presideﬁte, un Vice-Presidente ed ranz
un Segretqfio; Nel
* cura 1l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea; vali
* predispone bilancio o rendiconto; L ve
* stabilisce 1l'entita della quota associativa annuale; forn
- + delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti stes
- di esclusione degli associati; agli
*+ delibera 1l'eventuale regolamento interno e le sue varia- G
zioni;r Tl 1
B + provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria ammi:i di
histrazione che non siano spettanti all'Assemblea dei soci. 1isc
I1 Comsiglio Qirettiﬁo & presieduto dal Presidente o in Faso EEE
di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi con
dal membro pit anzianoc di eta. fl'o
I1 Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta : 1
da spedirsi anche per e-mail, 7 (sette) giorni prima della soc
riunionei In difetto di tale formalita, il Consiglio & co-
munque validamente costituito se risultano presenti tutti i
consiglieri. “9



gioranza dei suol membri ed il voto favorevole della maggio-

ranza degli intervenuti.

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso &

validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

yedimenti

|

I verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in

forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo

stesso e da chi ha presieduto 1'adunanza, vengono conservati

agli atti.

¢ varia-

a ammi-

@oci.

[in caso
E

entrambi
.

|
| —

[scritta

ina della

Art. 15 - Il Presidente

Tl Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito

di presiedere lo stesso nonché 1'Assemblea dei soci, stabi-

lisce 1l'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio di-

rettivo, le presiede e coordina ltattivita dell'Associazione

con criteri di iniziativa per tutte le guestioni non eccedenti

l'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell'As-

sociazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza © impedimento le sue funzioni spettano

al Vice-Presidente, anch'esso nominato dall'organo di ammi-

1l Pre-

| oppor-

acciano

nistrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di

dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30

(trenta) giorni il Consiglio direttivo per l'elezione del

nuovo Presidente.

Il Presidente cura 1l'esecuzione delle deliberazioni dell'e-

ventuale Organo di Controllo e, in casi eccezionali di ne-




cessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve

contestualmente convocare 1'Organo di Controllo per la rati-

fica del suo operato.

Art. 16 - Il Collegio dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni

di controllo amministrativo, & composto da 3 (tre) membri ed e

eletto dall'Assemblea anche fra i non associati. Il Collegio

dei Revisori dei Conti resta in carica per la durata del

Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. Esso controlla 1'am-

ministrazione

dell'Associazione, la corrispondenza del bi-

lancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello

Statuto. Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo

e alle Assemblee, ‘senza diritto di voto, e predispone la

propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art. 17 - Organo di Controllo

E' nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

L'Organc di Controllo, se nominato:

* vVigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione;

* Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammi-

nistrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

* Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non

sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei

conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore

legale iscritto nell'apposito registro;




igli deve

& rati-

funzioni

bri ed &

Collegio

rata del

a 1'am-
E -

|
}rettivo

ipone la

ui non

lle dei

* Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fi-

nalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale;

* Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in con-

formita alle norme di legge. Il bilancio sociale da atto degli

esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'Organo di Controllo possono in gualsiasi

momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal

fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'an-

damento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 18 - Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato

dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno

tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di

scioglimento dell'Associazione, 1l patrimonio residuo & de-

voluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del

Fegistro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far

settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

empo dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva

destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 19 - Modalitd di Utilizzo dei Mezzi di Telecomunicazione

1. Quando, a norma del presente statuto, & consentito 1'in-

tervento a riunioni

collegiali (assemblea degli associati,

riunioni del consiglio direttivo e dell'organo di controllo)

mediante mezzi di telecomunicazione, si applica la seguente




disciplina:

(i) & ammesso il ricorso a mezzi di telecomunicazione di

28

qualsiasi specie (audio, video, telematici, elettronici, ecc.)

purché sia consentito effettuare gli accertamenti e porre in

essere tutte guelle attivitd che devono risultare dal verbale;

in particolare deve essere consentito a chi presiede la riu-

nione:

- di accertare l'identita e la legittimazione degli interve-

nmuti;

- di constatare le modalitda e proclamare i risultati della

votazione, identificando 1 soggetti favorevoli, astenuti e

dissenzienti.

Deve, inoltre, essere consentito agli intervenuti:

- di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea

sugli argomenti all'ordine del giorno;

- di wvisionare, ricevere o trasmettere documenti, anche con

ulteriori e diversi mezzi di telecomunicazione;

- di fare le dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno da

riassumere, a loro richiesta, nel verbale.

(ii) Non &, pertanto, ammesso l'utilizzo di mezzi di teleco-

municazione, che, singolarmente o integrati tra di loro, non

consentano il rispetto di tutte le condizioni di cui al pre-

cedente punto (i); spetta a chi presiede la riunione verifi-

del caso, l'utilizzo di mezzi di telecomunicazione ogniqual-

care la sussistenza delle condizioni suddette ed escludere, se




28

volta tale utilizzo possa compromettere il regolare svolgi-

mento della seduta collegiale.

(1ii) L'utilizzo di mezzi di telecomunicazione pud avvenire su

iniziativa della Organizzazione o del singolo avente diritto

(associato, consigliere, componente dell'organo di controllo):

- se organizzato dall'Organizzazione, nell'avviso di convo-

cazione dovranno essere indicati i luoghi, a tal fine predi-

sposti dalla Organizzazione, ove & consentito agli aventi

codici di accesso per il collegamento degli aventi diritto dal

diritto di collegarsi, ovvero le specifiche tecniche ed i

loro domicilio o da altro luogo;

- anche se non espressamente previsto nell'avviso di convo-

cazione, &, comungue consentito al singolo avente diritto di

[

avvalersi, in ogni tempo e per ogni riunione, della facolta di

intervento mediante mezzi di telecomunicazione; l'avente di-

ritto dovra comunicare alla Organizzazione, con congruo pre-

avviso, la propria intenzione di avvalersi di un mezzo di

telecomunicazione, specificandc le caratteristiche del mezzo

prescelto; spettera a chi presiede la riunione verificare

1'adeguatezza del mezzo prescelto, in relazione a quanto sopra

disposto sub (ii);

(iv) In tutti i casi di intervento mediante mezzi di teleco-

municazione la riunione si intende svolta nel luogo ove &

presente chi la presiede ed il soggetto incaricato della

verbalizzazione (che dovra, pertanto, corrispondere col lucgo




Art. 20 - Rinvio

Per guanto non espressamente riportato in questo statutc si fa

riferimento al Codice Civile e ad altre norme di legge vigenti

in materia.

Art. 21 - Norme Transitorie

L'Art 6 punto 1 (Vigilanza Ambientale) ed il punto K dell'Art

2 (Scopi ed Attivita) e le relative previsioni statutarie

risulteranno procedibili solo se coerenti con la futura or-

ganizzazione regionale di Legambiente in tale ambito, dunque

preventivamente definite dall'Assemblea dei Soci di "Legam-

biente Emilia-Romagna APS", tenendo conto delle indicazioni

derivanti dall'Assemblea deil soci del "Servizic di Vigilanza

Ambientale della Legambiente Emilia-Romagna". I suddetti

contenuti dell'Art 6 punto 1 (Vigilanza Ambientale) e del

punto K dell'Art 2 (Scopi ed Attivita) saranno operativi i-

noltre solo nel caso in cui la Regione Emilia- Romagna -o

altro ente delegato dalla Regione- valuti possibile stipulare

con 1l'Associazione la relativa convenzione per l'attuazione

dei servizi di vigilanza ecologica ai sensi della L.R. 23/89

"Disciplina del servizio di wvigilanza ecologica" e s.m, e

comunque esclusivamente a seguito dello sciogliment deli=

1'Associazione "RAGGRUPPAMENTO DELLE GUARDIE ECOLOGICHE VO-

LONTARIE LEGAMBIENTE".

Ci

si



La presente copia realizzata con sistema elettronico, composta di n.
cinquantuno facciate € conforme all'originale munito delle prescritte firme e

si rilascia per uso della Parte, in esenzione da imposta di bollo, per uso di cui
all'art. 5 Tab.all.B al D.P.R. 26 ottobre 1972 n.642.

Reggio Emilia undici giugno duemiladiciannove.




